校学术委员会2022年度工作总结
2022年，常州大学学术委员会在学校党委和行政的坚强领导下，依据《高等学校学术委员会规程》和《常州大学学术委员会章程》，在各位委员的共同努力下，积极行使权力，认真履行决策、审议、评定和咨询等工作职能。校学术委员会结合自身工作实际，梳理了学校整体学术发展面临的挑战，对学科建设、人才队伍建设、科学研究发展、平台建设等重要事项进行了认真审议，切实履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，有效保障学校各项学术事业的稳步前进。主要工作总结如下：
一、加强学习，统一思想，提高认识
认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党的二十大精神。认真贯彻落实中央、省委省政府的各项决策部署，做党的理论的忠实实践者、方针路线的坚决执行者、政策原则的坚定维护者，全面贯彻落实党的教育方针，不断深化教育教学改革。充分发挥学术委员会在教科研发展规划的制定、研究课题的检查和评价等的主导作用。
二、强化制度，规范运行
1. 按照学术委员会章程，依法依规处理学术事务，是学术委员始终遵守的原则。凡重要事项，均由全体委员审议。
2. 秘书处的运行机制进一步成熟，保障了学术委员会工作的有序进行。
三、依法履行职责，依章开展工作，发挥学术委员会在学术事务中的重要作用
1. 学校教学指导委员会工作以专业建设、课程建设以及教学成果奖为重点，分别开展“2022年江苏省本科高校产教融合型品牌专业、服务外包类专业嵌入式项目”、“2022年拟新增本科专业”、“2022年度校级一流本科课程认定”、“江苏省卓越工程师教育培养计划2.0专业校内遴选结果”、“2022年常州大学高等教育教学成果拟获奖名单”等五次通讯评审。
2. 学校学位评定委员会本年度共召开六次会议。共审查了2022届5206名全日制本科生学士学位和2002名成人高等教育学士学位授予情况，审议了2022届15名研究生博士学位和923名研究生硕士学位授予情况，审议了2022年研究生优秀学位论文、2022年优秀研究生导师（团队）、2022年新增硕士研究生和博士研究生导师任职资格、学士学位授权增列审核专家评审结果、组织“2022届外国留学生校内汉语水平考试”、修订《常州大学授予学士学位实施细则》、修订博士研究生培养管理暂行办法、制定《常州大学研究生学位论文抽检结果处理暂行办法》等事宜。
3. 由于文科学院设置调整变化，文科非行政独立校级科研机构研究方向和队伍发生较大变化。同时，为贯彻落实《面向2035高校哲学社会科学高质量发展行动计划》精神，强化有组织科研，引导校级科研机构面向学术前沿，聚焦国家战略需求开展研究，专门组织开展了文科非行政独立校级科研机构的优化调整工作。文科学术评价与发展分委会经科研机构自查申请，学院调研论证，社科处审核，共有10个校级科研机构申请优化调整。
4. 根据学校出台的表彰方案，审议了学校表彰人员申请。
5. 审议通过了2021年度学校科研成果及奖励情况，鼓励继续营造良好的学术生态环境，进一步深化科研体制机制改革。
6. 组织评审了学校国家、省市级科研基金项目立项及结题，校企合作项目立项、科技成果奖项申报工作等工作。
四、发挥科研诚信“教育”作用，夯实学校科技创新基石
1. 通过校内校外科研诚信宣讲，线上线下论坛教育，理论研究与实践应用相结合等方式，开展了一系列富有成效的科研诚信教育活动，有效提升了我校科研人员的科研诚信意识，营造了风清气正的科研环境和求真务实的学术氛围。
2. 充分利用科研政策宣讲活动的契机，要求立项项目负责人加强自律，学院做好监督，按照规定合理预算、按流程报销经费，科技处加强预算管理及其它管理工作。通过科研政策宣讲，进一步增强教师法规意识和底线思维，促进教师依法依规开展科研工作，提高学校依法治校工作水平。
3. 严格执行学风建设各项信息公开工作，从管理的薄弱环节抓起,抓好长效机制建设，以制度建设巩固深化整治成果，防止学术腐败的发生。
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