校学术委员会2019年度工作总结
2019年，常州大学学术委员会认真贯彻执行教育部《高等学校学术委员会规程》精神，依据《常州大学学术委员会章程》等相关规定，作为学院最高学术机构，在校领导的高度重视和全体委员的共同努力下，一年来委员会从学校全局和整体利益出发，认真履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，在学校专业建设、学术评价、学术发展、学风建设等方面发挥了建设性作用，有力推动学校各项事业发展。具体如下：
一、强化制度，完善学术委员会制度体系
1.按照学术委员会章程，依法依规处理学术事务，是学术委员始终遵守的原则。凡重要事项，均由全体委员审议。
2.秘书处的运行机制进一步成熟，保障了学术委员会工作的有序进行。
二、依法履行职责，依章开展工作，发挥学术委员会在学术事务中的重要作用
学术委员会共召开会议3次，审议议题5项，形成咨询建议或者意见，作为学校决策的重要支撑。学术委员会学术评价工作基本形成常态，逐步培育良好的学术评价文化，树立了良好的学术形象。委员们能够恪尽职守，义务奉献，处理学术事务的能力有明显提高。
1.分别评审了学校2018级专业人才培养方案及2019级专业人才培养方案，根据教务处提供的草案，对学校人才培养提出意见和建议。
2.审议学校部分学生的转专业申请，对待学生转专业按照实际情况对待。
3. 根据学校出台的表彰方案，审议了学校表彰人员申请。
4.审议2018年度学校科研成果及奖励情况，鼓励继续营造良好的学术生态环境，进一步深化科研体制机制改革。
5.组织评审了学校国家、省市级科研基金项目立项及结题，校企合作项目立项、科技成果奖项申报工作等工作。
三、积极开展科学道德和学风建设
建立健全学术道德制度建设，努力营造学校求真务实、潜心研究、诚信严谨的学术风气。坚持学术不端行为零容忍原则，加强部门之间的联动和配合，加强对学术不端事件的调查和处理，工作细致，程序规范，各方沟通高效，完善学术不端查处工作机制。
[bookmark: _GoBack]学术道德和学分建设工作任重而道远，我们将不忘成立之初心，牢记时代之使命，认真履行工作职责，依法行使学术权力，在学校工作的整体布局中，加强顶层设计，进一步完善学术管理制度和规范，推进学术管理体制、机制的协同创新，努力在学科专业建设、学术评价体系、师资队伍建设和学风建设等学术事务上发挥重要作用，促进学校各项事业科学、健康、可持续发展。
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