附件1

领军型创新人才引进培育项目

设计任务书

（D类适用）

引进人才姓名                                      
申报单位名称                                      

主管部门                                       

单位地址                    邮  编             

联系人                    电  话             

中共常州市委人才工作领导小组办公室

常州市科学技术局

2025年6月制

一、引进人才基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学  位
	
	专业领域
	
	

	职  称
	
	国  籍
	
	执业资格
	

	身份证或护照号
	
	有无海外学习或工作经历
	

	来常前生活和工作地
	
	来常前工作单位
	

	来常后在引进单位

担任职务
	
	是否全职（已参加社保）
	□是 □否

	来常时间
	
	是否华裔（外籍填写）
	□是 □否

	移动电话
	
	E-mail
	

	申报单位给予薪酬
	年薪（万元）
	
	申报单位代扣代缴个人所得税
	总计（元）
	

	
	月均（万元）
	
	
	月均（元）
	

	学习（从高中起）和工作经历

	起止时间
	学校或工作单位
	身份或职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	取得学历（学位）和资质证书情况

	证书名称
	发证机关
	发证时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	拥有自主知识产权情况

	名    称
	专利或软件著作权号

	
	

	
	

	
	

	
	

	获省级以上科技（文化）奖励情况

	奖励名称
	颁奖单位
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主持过的科研课题、科技项目、文化创新项目

	课题（项目）名称
	立项机构
	本人承担的工作

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	在国际重要核心刊物发表论文或文化创新作品情况

	论文（作品）名称
	核心刊物名称
	发布时间（期）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	以往从事研究开发工作经历和业绩

	（主要介绍引进人才以往作为主要完成人承担有关研究开发任务的情况，包括在其中所发挥的作用、所取得成果的技术水平和经济效益，限1500字内）




二、引进人才的作用和贡献

	（主要反映引进人才的重要性和必要性，将承担的工作和近三年的目标，限800字内）



三、引进人才单位基本情况

	单位名称
	
	法定代表人
	

	单位性质
	　　　　
	在职职工人数
	　　　　          　人

	单位业务特色
	

	内部重大科技基础设施情况
	（□国家级　□省级）工程技术研究中心   

（□国家级　□省级）重点实验室 

（□国家级　□省级）公共技术服务平台 

（□国家级　□省级）企业技术中心　□省级重点研发机构　□其他

	引进人才项目（课题）

特点及对

单位的作用
	

	近两年来承

担省部级以

上重大科技

计划项目或文化创新项目情况
	项目名称
	计划项目编号

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	单位项目

（课题）

获奖情况
	项目名称
	奖项名称
	获奖时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获国际认证

情况
	认证名称
	认证机构
	认证时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、引进单位对引进人才提供支持情况

	年薪（万元）
	

	支持情况（待遇、资金、环境、人才等，限400字内）




五、创新计划书

（一）概述。引进人才的基本情况、业绩与成就；所要从事创新工作的领域，创新类型（理论创新、应用创新、原始创新、模仿创新、产品创新、工艺创新等），创新工作的主要内容；拟达到的主要目标及其意义等。

（二）创新项目情况。拟从事具体创新项目的来源，具体内容；技术的先进性，研究的技术路线与可行性；创新工作的重点与难点、创新成果的形式（新产品、新技术、专利、论文、专著等）与水平。

（三）研究基础和条件。引进创新人员的技术优势与专长，已有的研究基础与成果；引进单位拥有的研发基础（研发机构与设施情况、研发队伍情况、创新经费的来源与使用等）。

（四）竞争与风险分析。主要介绍同类研究的发展情况，创新工作面临的技术风险与市场风险等。

（五）工作计划。近2年的工作安排、各个阶段拟达到的目标和阶段性成果。

（六）经济社会效益。分析创新工作和创新成果的经济效益与社会效益。

六、对申报材料核实情况及推荐意见

	1. 引进单位审查及承诺意见、盖章

以上及所附有关引进人才本人和引进单位情况完全属实，人才引进后在引进单位连续工作不少于三年。

引进人才本人签字：　　  　    单位负责人签字：

单位盖章

年   月   日




七、附件清单

	
	上传附件名称
	性质

	一
	引进人才附件（D类）
	——

	1
	身份证或护照
	必备

	2
	学历、学位证书
	必备

	3
	职称证明
	可选

	4
	劳动合同
	必备

	5
	个人在申报单位缴纳社保证明
	必备

	6
	外籍人才提供外国人来华工作许可证，护照出入境签证页
	外籍

必备

	7
	论文、承担科技项目、获奖情况
	可选

	8
	知识产权权属证明及使用协议书
	可选

	9
	工作经历证明
	可选

	10
	其他
	可选

	二
	引进人才单位附件
	——

	1
	单位法人证书
	必备

	2
	单位其他证明材料
	可选
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